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»—_* Regelmalige Aktivitdten und Veranstaltungen zur Unterstiitzung der Patenschaften |




Im Vorfeld:
Paten erhalten Profile von den Schiilern

Ablauf:
- gegenseitige Vorstellung - ,,.Speeddating“ - kurze Partnerinterviews
zwischen Schiiler/Paten
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- Schiiler suchen sich Paten aus
- Anmeldung der Schiiler / Paten fiir verschiedene PMO - Angebote

- Verabredungen, Austausch der Kontaktdaten
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Impulsreferate
Diskussionen
Informationsweitergabe

Exemplarische Themen:

- Berufsorientierung | Berufswahltests

- Praktikumsanforderungen, Praktikumsberichte | Projektpriifungen
- Beratungsatlas Offenbach

- Schule und was dann? | Ubergang Schule-Beruf

- Hirnforschung - Konsequenzen fiir Motivation und Lernverhalten von Jugendlichen %
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(Praktika, Projektwochen, Fordervereine) A C.f"

- Die Kultur des Multikulturellen L ofe

- Bildungsbhe(nach)teiligung von Kindern + Jugendlichen mit Migrationshintergrund k’@%

- = Aktuelle Ausbildungssituation der RheinMain Handwerksbetriebe &

- Verhalten der Jugendlichen im Internet

- 50 Jahre Migration in Offenbach

- Ausbildungsmoglichkeiten am Flughafen Frankfurt

- Kleidungs- und Konsumverhalten

- Jugendliche in der Adoleszenzphase - wie ticken die denn eigentlich?
- Schulstrukturen an den PMO Partnerschulen



Patenstammtisch

- Kollegiale Beratung von Paten, Organisatoren, Lehrern
und Multiplikatoren zur Forderung einer Patengemeinschaft.

- Erfahrungsaustausch
- Vernetzung

- Austausch uber: Schulpraktika und Projektwochen




Exemplarische Themen:

- Der Umgang mit schwierigen (schulischen) Situationen
- Problematisches Zeitmanagement der Schiiler

- Kontaktaufnahme mit den Eltern und Lehrern

- Dauerhaftigkeit der Kontakte

- Auswirkungen vom Familienhintergrund auf schulische

Leistungen und Entwicklungsprozesse der Jugendlichen




Exkursionen

Betriebsbesichtigungen
zur Unterstiitzung der Berufsorientierung der Schiiler




- Geschmeidiger Umgang mit Widerstand
- Werte und Wertschatzung
- Ich, wir und ihr-Zuschreibungen

- Bildung: Wie wir werden, wer wir sind

- Verstehen und Verstandigen

- Interkulturelle, kulinarische Stadtfiihrung "OFlovesU"”

- Interkulturelle, internationale Stadtfiihrung "Fair Trade"
- Einwanderungsgesellschaft heute

- Aktuelle Arbeitsmarktpolitik und Einstieg in den Beruf
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In Zusammenarbeit mit der IHK, den Wirtschaftsjunioren und der Deutschen Bank

Beratungstag
o »Fit fur die Bewerbung*“ o
Ganztagiges Bewerbungstraining fur 40 Hauptschuler
aus vier Offenbacher Schulen
Individuelles Beratungsgesprach, Funf Trainingsmodule
bzw. simuliertes Bewerbungsgesprach rund um die Bewerbung
fur jeden Schuiler

Ziele:

- Professionalisierung aktueller und kiinftiger Bewerbungsaktivitaten

1. Recherche
2: Starken- und Interessensprofil
3: Telefonieren

4: Bewerbungsgesprach

- Bessere Einschatzung von Bewerbungssituationen 5: Bekleidung
- Motivierung der Jugendlichen
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- Wissenstransfer mit Forschenden

- Praktika / Volontariate

- Franchising




- Ermittlung der individuellen Lernausgangslage

- Erstellung personlicher Lernzielsetzung

- Powertraining zur Behebung substanzieller Defizite

- Zielbezogene zeitweilige Intensivpatenschaft




Teambuilding
zwischen Paten und Schiilern

Gemeinsame Teilnahme von Paten und Schiilern an Freizeitaktivitaten
und Workshops zur Vertrauensbildung und zum besseren Kennenlernen

Workshops:

- Malerei

- Percussion
- Hip Hop

- Yoga

- Theater

- Klettern
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Industrie- und Handelskammer Offenbach

Deutsche Bank

Privatpersonen

Die Stipendiengeber stellen Gelder und Laptops bereit,
um die Stipendiaten zum Erlangen der mittleren Reife
anzuspornen und tatkrédftig zu unterstiitzen.

- Monitoring
- Nachhilfeorganisation mit Tragern

- Begleitung und Beratung der
Stipendiaten und ihrer Familien




Nachhilfe
»Fit filr den Schulabschluss*
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. Mathematik
Lo s )7 L LA 7

Ziel:
Verbesserung der Ausbildungschancen durch Leistungssteigerung

Englisch

= Hintergrund:

™ Die Schulnoten, insbesondere in den Hauptfachern, sind bei Bewerbungen
nach wie vor Hauptentscheidungskriterien.

Die Arbeitgeber beméangeln oft, trotz allgemein gut verlaufender
Bewerbungsgesprache, erhebliche Schwachen in diesen Fachern
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